
ISSN: 2455-2631   September 2022 IJSDR | Volume 7 Issue 9 

IJSDR2209179 www.ijsdr.orgInternational Journal of Scientific Development and Research (IJSDR)  1111 

 

भारतीय सन्दभ  ें   नससख्या ाा बहुआयाें ी रोनगारपरा ेूं लयाखास 
 

1डॉ. ें धुसूदस त्रिपाठी, 
2रूपाली चौधरी 

 

1वाणिज्य संकाय, एस.एस.वी.(पी.जी.) कॉलेज, हापुड़ 
2शोध णवद्यार्थी, वाणिज्य सकंाय, एस.एस.वी.(पी.जी.) कॉलेज, हापुड़ 

 

शोधसार- रोनगार ाे सृनस से ही देश ाे सागरराों ाो आनीत्रिाा तथा नीिस स्तर प्रदास त्राया ना साता है । भारत, त्रिश्व ाा सिा त्रधा युिा नससख्या िाला देश है, लेत्रास रोनगार ाे 

सापेक्ष अभाि तथा ें हासगरीारण ाी प्रत्रिया से देश ाे सें क्ष बेाारी ाी नत्रिल चुसौती उत्पन्स ार दी है । इस चुसौती से, रोनगार ाे सिीस अिसर सृत्रनत ाराे तथा दक्षता ें   पररें ाणात्ें ा 

एिख गुणाित्तात्ें ा िृत्रि ाराे ें ुत्रि पाई ना साती है ।  

उद्देश्य- त्रिश्व ाे दूसरे सिा त्रधा नससख्या बहुल देश, भारत ाी नससख्या ाा रोनगार ाी  दृत्रि से अध्ययस ारसा तथा रोनगार उपलब्ध ारासे ाे त्रलए त्रिालप तथा सुझाि प्रस्तुत ारसा ।  

ें ु्य त्रबन्दु- भारत ाी सखरचसा, भारत ाी नससख्या, भारतीय सन्दभ  ें   रोनगार सम्बन्धी त्रित्रिध आयाें , रोनगार सृनस ें   बाधाएख तथा सुझाि 

 

प्रस्तािसा-  

भारत, एणशया महाद्वीप के दणिि में णथर्थत णवश्व का दसूरा सवााणधक जनसखं्या बहुल दशे ह ै। इसकी  वतामान सीमाए ंपाणकथतान, बगं्लादशे, चीन, नेपाल, भूटान, श्रीलंका, मयांमार स ेणमलती हैं । यह  तीन ओर स े

जल स ेणिरा होने के कारि भारतीय उपमहाद्वीप कहा जाता ह ै। इसके उत्तर में णहमालय तर्था दणिि में णहन्द महासागर ह ैणजसका नामकरि भारत के अन्य नाम णहन्द पर हुआ ह ै। िेत्रफल की दृणि स ेभारत णवश्व में 

7वें थर्थान पर ह ै। इसका िेत्रफल 3,287,263 वगा णकमी. ह ै।*1 इसकी भू-सीमा 15,200 णकलोमीटर व जल सीमा 7,516.6 णकलोमीटर ह ै। इस ेप्रशासणनक दृणि स े28 राज्यों तर्था 8 केन्र शाणसत प्रदशेों म े

णवभाणजत णकया गया ह ै। इसकी जनसखं्या 1.4073 णबणलयन(2022 में) ह ै। भारत की राजधानी नई णदल्ली ह ैतर्था सवााणधक बोली जाने वाली भाषा णहन्दी ह ै। वैणश्वक मानव णवकास सचूकांक के अनुसार भारत 

का णवश्व में 132 वां थर्थान ह ै।*2 

भारत ाी नससख्या (2021) - 

नससख्या                                              1.3 त्रबत्रलयस 

ग्राें ीण नससख्या                                  64.61 % 

सगरीय नससख्या                                   35.39 % 

0-14 आयु िग  ाी नससख्या                  25.78% 

15-64 आयु िग  ाी नससख्या                67.45 % 

65 िर्  से अत्रधा ाी नससख्या              6.77 % 

ें त्रहलाओख ाा प्रत्रतशत                           48.04 % 

पुरुर्ों ाा प्रत्रतशत                                  51.96 % 

नससख्या िृत्रि दर                                 1 % 

नसघसत्ि                                              468.7 व्यत्रि प्रत्रत िग  त्राें ी. 

नन्ें  दर                                                 17.4 प्रत्रत 1000 लोग 

ें ृत्यु दर                                                 7.3 प्रत्रत 1000 लोग  

प्रनसस दर                                             2.2 प्रत्रत ें त्रहला 

भारत में प्रान्तवार जनसंख्या का घनत्वः 

 
थपि ह ैणक कुछ िेत्रों में जनसंख्या का िनत्व बहुत कम तर्था कुछ में बहुत अणधक ह ै। भारत में जनिनत्व का अणधकांश दबाव मदैानी िेत्रों में ह ै। थवतन्त्रता के बाद नगरीकरि की तीव्र प्रणिया ने नगरों में जनसखं्या 

के िनत्व को अत्यणधक बढा णदया ह ैऔर यह िनत्व णनरन्तर बढ रहा ह ै। भारत में ग्रामीि िेत्रों स ेकथबों की ओर, कथबों स ेनगरों की ओर, नगरों स ेमहानगरों की ओर जनसंख्या का अन्तरि तेजी स ेहो रहा ह ै। 

दशे में नगरीकरि की अपेिा महानगरीकरि की प्रवणृत्त अणधक प्रबल ह ै। महानगरीकरि की इस प्रवणृत्त ने रोजगार के थवरूप तर्था समथया को जणटल बना णदया ह ै। 

भारत ाी नससख्या 

http://www.ijsdr.org/


ISSN: 2455-2631   September 2022 IJSDR | Volume 7 Issue 9 

IJSDR2209179 www.ijsdr.orgInternational Journal of Scientific Development and Research (IJSDR)  1111 

 

( ग्राें ीण तथा सगरीय)
*3 

िर्  ग्राें ीण नससख्या सगरीय नससख्या 

1961 82% 18% 

1971 80% 20% 

1981 76.7% 23.3% 

1991 74% 26% 

2001 72.6% 27.4% 

2011 68.9% 31.1% 

2021 64.61% 35.39% 

  1961 में ग्रामीि जनसखं्या 82 प्रणतशत र्थी जो 2021 में िटकर 64.61 प्रणतशत हो गई, इसी के सापेि 1961 में नगरीय जनसखं्या 18 प्रणतशत र्थी जो 2021 में बढकर 35.39 प्रणतशत हो गई । ग्रामों स ेनगरों 

की ओर जनसखं्या के इस अन्तरि के कारि ग्रामों में पलायन की णथर्थणत तर्था नगरों में संकेन्रि की णथर्थणत उत्पन्न हो गई ह।ै नगरों में जनसखं्या के बढते िनत्व के कारि नगरीय रोजगार का थवरूप णवणशि तर्था 

जणटल हो गया ह ै। ग्रामीि िेत्रों से रोजगार की खोज में नगरों की ओर पलायन ने ग्रामों में कायाशील शणि का अभाव उत्पन्न कर णदया ह ै। 

भारत की जनसंख्या  

(आयु वर्ग के अनुसार ववभाजन)   

 आयु वर्ग 
वर्ग 0-14वर्ग 15-64वर्ग 65 से अधिक 

2011 30.4% 64.43% 5.17% 

2012 29.93% 64.81% 5.27% 

2013 29.43% 65.21% 5.36% 

2014 28.93% 65.6% 5.48% 

2015 28.44% 65.94% 5.61% 

2016 27.93% 66.27% 5.79% 

2017 27.45% 66.54% 5.98% 

2018 27.05% 66.77% 6.18% 

2019 26.62% 67% 6.38% 

2020 26.16% 67.27% 6.57% 

2021 25.78% 67.45% 6.77% 

भारत की जनसंख्या 
(आयु वर्ग के अनुसार ववभाजन)  

 
णवश्व का दसूरा सवााणधक जनसखं्या वाला दशे होने के सार्थ ही भारत, णवश्व का सबस ेयुवा दशे भी  ह ै। प्रर्थम थर्थान पर आने वाले चीन की जनसखं्या भारत स ेसखं्यात्मक रूप में अणधक ह,ै लेणकन सबस ेअणधक 

युवा जनसखं्या भारत में ह ै। णकसी दशे की अर्थाव्यवथर्था तर्था आणर्थाक णवकास णियाशील  मानव ससंाधन पर णनभार ह ै। इस दृणि स ेभारत णवराट युवा मानव शणि का धारक ह ै। 

http://www.ijsdr.org/


ISSN: 2455-2631   September 2022 IJSDR | Volume 7 Issue 9 

IJSDR2209179 www.ijsdr.orgInternational Journal of Scientific Development and Research (IJSDR)  1111 

 

सात्रहत्य ाी सें ीक्षा : 

ब्लूम एण्ड कैणनंग (2004) ने  जनाल ऑफ लेबर इकोनॉणमक्स में अपने लेख में यह माना णक यणद बढती जनसखं्या का उणचत णनयोजन तर्था प्रणशिि णकया जाये तो यह दशे के णवकास में सकारात्मक योगदान 

करेगी । उन्होंने दशााया णक इस सकारात्मकता को सदुृढ सथंर्थानों, लचीले श्रम णवधानों तर्था व्यापार एवं उद्योग के उदारीकरि के माध्यम स ेथर्थाणपत णकया जा सकता ह ै। यणद ऐसा नही होता तो णथर्थणत नकारात्मक 

व णचंताजनक हो जाएगी । *4 

णवश्व बैंक(2010) के प्रणतवेदन के अनुसार, भारत में कम वेतन वाली, अपेिाकृत अनुत्पादक, अनौपचाररक िेत्र की नौकररयों का श्रम बाजारों पर आणधपत्य ह ै। अनौपचाररक िेत्र, भारत के श्रम बाजार पर छाया 

हुआ ह ै। अनुमान ह ैणक आगामी अवणध में यह णथर्थणत बनी रहगेी । *5 

भारतीय अर्थाव्यवथर्था पयावेिि केन्र (CMIE) (2021) ने अपने प्रणतवेदन में प्रणतपाणदत णकया णक भारत में  7.9 प्रणतशत रोजगार के अवसरों को तत्काल उत्पन्न करने की आवश्यकता ह ैताणक ज्वलन्त और 

सणिय युवा बरेोजगारों को तात्काणलक राहत दी जा सके ।*6 

भारतीय सन्दभ  ें   रोनगार सम्बन्धी त्रित्रिध आयाें  
रोनगारः कोई भी व्यणि, जो शारीररक तर्था मानणसक रूप स ेकाया करने में समर्था ह,ै णकसी काया का इच्छुक तर्था योग्य ह ैतर्था जीणवकोपाजान के णलए काया कर रहा है, उस ेरोजगार कहा जा सकता 

ह।ै 

 रोजगार िेत्र के तीन आयाम ह ै- 

 
 भारत ें   त्रित्रभन्स के्षिों ें   ााय रत नसशत्रि(प्रत्रतशत ें  ) *7

 

रोनगार के्षि 1972-1973 1983-1984 1993-1994 2009-2010 2019-2020 

प्राथत्रें ा के्षि 

 
74.2% 68.1% 63.9% 53.1% 42.6% 

त्रितीया के्षि 11.2% 13.7% 14.9% 21.5% 25.12% 
तृतीया के्षि  

 
14.6% 18.2% 21.2% 25.4% 32.28% 

 
1972-1973 में 74.2 प्रणतशत कायाशील जनसंख्या अपनी आजीणवका के णलए  प्रार्थणमक िेत्र पर णनभार र्थी लेणकन 1991 में उदारीकरि अपनाये जाने के बाद, प्रार्थणमक, णद्वतीयक तर्था ततृीय िेत्र 

में कायारत जनशणि के अऩुपात में महत्वपूिा पररवतान आया ह ै। यह 2020 के समकंो स ेथपि ह ै। 

बेकारी की चुनौत ीः 
बकेारी वह णथर्थणत हैं णजसमें शारीररक व मानणसक रूप स ेसिम व्यणि को, जो रोजगार की इच्छा रखता ह,ै को प्रचणलत मजदरूी दर पर काया नहीं णमलता ह ै। बेकारी जीवनयापन का संकट उत्पन्न करती ह ैतर्था 

जनसखं्या की उत्पादनशीलता तर्था महत्ता को णनष्प्प्रभावी बना दतेी ह ै। यह आणर्थाक तर्था सामाणजक दृणि स ेराष्प्र के समि एक संकटपूिा चुनौती ह ै। यह एक बहुआयामी सकंल्पना ह ै।

 
 

प्राथमिक क्षेत्र( यथा -कृमि, पशपुालन आमि)

मितीयक क्षेत्र( यथा- उत्पािन, खनन आमि)

ततृीयक के्षत्र  (यथा- सेवा, पेशा, तकनीकी  आमि)

प्रच्छन्न

बेकारी

प्रत्यक्ष

बेकारी

अकुश

ल 

बेकारी

बेकारी के विविध आयाम 

िौसिी

बेकारी

संरचना

त्िक 

बेकारी

मशमक्षत 

बेकारी
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प्रत्यि बकेारी में काया के इच्छुक व्यणि को काया प्राप्त नही होता, वहीं मौसमी बेकारी में व्यणि को मौसम णवशषे में ही काया प्राप्त होता ह ैशषे समय वह बेकार रहता ह ै। प्रच्छन्न बेकारी में, बकेारी  प्रत्यि रूप में 

नही णदखती ह,ै आवश्यकता स ेअणधक व्यणियों का णकसी काया को करना ही प्रच्छन्न बेकारी कहा जाता ह ै। भारत में कृणष िेत्र में यह प्रायःपायी जाती ह।ै णशणित बकेारी में व्यणि को उसकी योग्यतानुसार काया 

नहीं णमलता । भारत में पंजीकृत बेरोजगारों में 60 प्रणतशत णशणित बकेार हैं । 

रोनगार पखनीारण ाेन्रों ें   प्रत्रतिर्  पखनीारण 
*8

 

वषा रोजगार पंजीकरि केन्रों 

की सखं्या 

पंजीकरि 

(हजार में) 

ऑनलाइन पंजीकरि 

(हजार में) 

ऑनलाइन पंजीकरि में वाणषाक 

वणृि(प्रणतशत में) 

2010 969 6186 38826.9 1.8 

2011 966 6206.3 40171.6 3.5 

2012 956 9722.2 44790.1 11.5 

2013 956 5969.4 46802.5 4.5 

2014 978 5975.2 48261.1 3.1 

2015 978 6939.4 43502.7 -9.9 

2016 997 5959.9 43376.1 -0.3 

2017 997 3948.9 42444.9 -2.1 

2018 997 3831.8 42122.3 -0.8 

2019 997 3455 42405.1 0.7 

2020 997 2073.9 42829.2 0.9 

थपि ह ैयुवा वगा रोजगार प्राणप्त की आशा के सार्थ रोजगार केन्र में पंजीकरि कराते हैं, णकन्तु रोजगार प्राप्त करने वालों का प्रणतशत काफी कम ह ै। 

रोजगार की आवश्यकता के सन्दभा में जब भी बात होती ह ैतो केवल युवाओ ंके बारे में, जबणक तथ्य यह ह ैणक रोजगार की णजतनी आवश्यकता युवा वगा को ह ैउतनी ही वररष्ठ नागररकों को भी ह ै। इनमें भी 

उनकी संख्या अणधक ह ैणजनके पास कोई णवशषे णडग्री या प्रणशिि नहीं ह ै। णशिा का थतर कम होने के कारि वे केवल कौशल समबन्धी काया कर सकते हैं तर्था इसके णलए भी उन्हें प्रणशिि की आवश्यकता है 

। णजसका प्रबन्ध भारत सरकार द्वारा उतने बडे़ थतर पर नहीं णकया गया ह,ै णजतने की आवश्यकता ह ै। 

भारत में बेकारी का एक प्रमखु कारि अकुशल श्रणमकों का होना भी ह ै। अभी भी कुशल तर्था प्रणशिि प्राप्त मानव संसाधन की कमी ह ै। इन अकुशल श्रणमकों के काया में णनमन उत्पादकता दखेने को णमलती ह ै

णजसस ेआणर्थाक णवकास में इनका योगदान अपेिा स ेकम होता ह ै। यणद यही व्यणि प्रणशिि प्राप्त कर काया को करें तो भारत की णवकास की दर में बहुत अणधक सकारात्मक पररवतान हो सकता ह ै। 

भारत में बेकारी *9 

वषा बरेोजगारी दर(प्रणतशत में) युवा बरेोजगारी दर 

(प्रणतशत में) 

वषा बरेोजगारी दर(प्रणतशत में) युवा बरेोजगारी दर 

(प्रणतशत में) 

2021 5.98 28.26 2010 5.55 19.47 

2020 8 24.9 2009 5.54 18.94 

2019 5.27 22.74 2008 5.28 18.5 

2018 5.33 23.05 2007 5.32 18.11 

2017 5.36 22.58 2006 5.45 18.07 

2016 5.42 22.24 2005 5.6 18.1 

2015 5.44 21.74 2004 5.67 18.16 

2014 5.44 21.22 2003 5.73 18.2 

2013 5.42 20.68 2002 5.72 18.14 

2012 5.41 20.17 2001 5.66 17.89 

2011 5.43 19.66 2000 5.66 17.83 

वषा 2000 में बरेोजगारी दर 5.66 प्रणतशत ह ैजोणक 2021 में 5.98 प्रणतशत ह ै। बरेोजगारी दर में इस कालखण्ड (2000-2021) में अणधक पररवतान नहीं हुआ ह ै। लेणकन युवा बरेोजगारी दर जो 2000 में 17.83 

प्रणतशत र्थी वह 2021 में बढकर 28.26 प्रणतशत हो गई । यह बढी हुई दर णचंताजनक तर्था चुनौतीपूिा ह ै। 

भारत में मानव संसािन*10 

(रोजगार तथा शैक्षिक आधार पर) 

 
व्यणि को प्राप्त णशिा तर्था प्रणशिि उसके काया पर णवशषे प्रभाव डालते हैं, भारत में कायारत श्रणमकों में सािरता तो ह ैपरंन्तु उनमें गुिवत्तापूिा प्रणशिि का अभाव पाया जाता ह ै। बकेारी भी इसी वगा में अणधक 

ह ै। 
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त्रसष्ार् -  

1. भारतीय जनसखं्या, बकेार तर्था अकुशल लोगों का णवराट जमावड़ा बनी हुई ह ै। अकुशल मानव शणि को कुशल बनाने  के णलए या तो प्रयास नहीं हुए या अपयााप्त प्रयास हुए हैं । इस समबन्ध में, 

उत्तर प्रदशे पुणलस में चपरासी की भती का उदाहरि णलया जा सकता ह ैणजसने रोजगार उपलणब्ध के णवरूप को सामने ला णदया है । चपरासी के अकुशल पद के णलए 5वीं किा पास होना न्यूनतम 

योग्यता रखी गई र्थी । कुल पद 62 र्थे । णवज्ञापन के प्रत्युत्तर में 93 हजार आवेदन आये । णजसमें 7400 अभ्यर्थी ही 5वीं किा स े12 वीं किा के बीच के र्थे । अन्य में 3740 पीएच.डी. र्थे । यह 

उदाहरि दशे में रोजगार की णचंताजनक णथर्थणत को दशााता ह ै।*11 

2. दशे में कुशल मानव शणि की उपलब्धता ह ैलेणकन इसके सार्थ गुिवत्ता का प्रश्न भी महत्वपूिा ह ै। अनेक बार कुशलता की सार्थाकता पर प्रश्न उठते हैं । इस समबन्ध में उत्तर प्रदशे लोक सवेा 

आयोग, प्रयागराज का उदाहरि उल्लेखनीय ह ै। इसमें ‘सगंिक व्यवथर्था प्रबन्धक’ के 1 पद के णलए 2129 आवेदन प्राप्त हुए । णकन्तु आयोग को मानकों के अनुसार एक भी योग्य अभ्यर्थी नहीं 

णमला । यह उदाहरि दिता की णनमन गुिवत्ता को सामने लाता ह ै।*12 

3. एक गमभीर चुनौती मानव शणि के अवैध आव्रजन की ह ै। शषे णवश्व में अशाणन्त के चलते बगं्लादशे, मयांमार, नेपाल, पाणकथतान, अफ्रीका, चीन आणद दशेों स ेअवैध आव्रजन हो रहा ह ै। दशे के 

णवणभन्न थर्थानों में. बगं्लादशे के अवैध िसुपैणठयों की अवैध बणथतयााँ दखेी जा सकती हैं । इन अवैध िसुपैणठयों ने दशे के नागररकों के रोजगार को हड़पकर रोजगार की चुनौती को और अणधक 

भयंकर बना णदया ह,ै णवशषेकर अकुशल श्रम के िेत्र में । ये अवैध प्रवासी अत्यणधक कम मजदरूी पर काम करने के णलए तैयार हो जाते हैं । रोजगार प्रदाता, लागत िटाने के णलए इन अवैध 

िसुपैणठयों को प्रार्थणमकता दतेे हैं, णजसस ेरोजगार के वाथतणवक अणधकारी भारतीय नागररकों को रोजगार नही णमल पाता । 

4. भारतीय जनसखं्या को रोजगार उपलब्ध कराने के सारे प्रयास युवाओ ंको ध्यान में रखकर णकये जा रह ेहैं, जबणक वररष्ठ नागररकों को भी जीवनयापन करने के णलए रोजगार की आवश्यकता युवाओ ं

के समान ही ह ै। भारत में वररष्ठ नागररकों को रोजगार उपलब्ध कराने के णलए कोई काया योजना सार्थाक रूप में नहीं है । 

5. सवेायोजन केन्रों में सामान्यतः अकुशल अर्थवा अिाकुशल मानव शणि के पंजीकरि णकये जाते हैं, यह प्रयास अधरूा ह ै। ऐस ेणवणशि सवेायोजन केन्र थर्थाणपत णकये जायें जहा ंदिता आधाररत 

पंजीकरि हो । जहा ंस ेआवश्यकता पड़ने पर णवणशिीकरि प्राप्त लोगों को णलया जा सके । 

6. रोजगार के िेत्र में मानव शणि की मााँग तर्था आपूणता के अनुमानो में समन्वय की कोई प्रभावी व्यवथर्था नहीं ह ै। इसका पररिाम यह होता ह ैणक णकसी िेत्र में णवणशिीकरि आधाररत मानव शणि 

की अणधकता हो जाती ह,ै तर्था अन्य िेत्र में मानव शणि की न्यूनता हो जाती ह ै। रोजगार के अवसरों का यह असन्तुलन प्रायः दखेा जाता ह ै। 

7. सरकारों द्वारा केवल परमपरागत िेत्रों में रोजगार सजृन के प्रयास णकये जा रह ेहैं । नये तर्था अपूवा रोजगारों की सकंल्पना के सार्थाक प्रयास बहुत कम ह ै। 

 सुझािः 

1. भारतीय जनसखं्या का एक बहुत बड़ा अशं अकुशल मानव शणि के रूप में ह ै। इस अकुशल मानव शणि को कुशल मानव शणि में पररवणतात करने के णलए दृढ संकल्प के सार्थ समयबि प्रयास 

तत्काल आरमभ णकये जाने चाणहए । 

2. दशे में कुल जनसंख्या के अनुपात में कुशल मानव शणि न्यूनाणधक रूप में उपलब्ध ह ैणकन्तु इस उपलब्ध कुशल श्रम शणि की गुिवत्ता णनधााररत उच्च प्रमापों के अनुसार नहीं ह ै। मानव संसाधन 

को कुशल बनान ेके प्रयासों को अणधक णवथततृ तर्था गुिवत्तापरक बनाया जाना चाणहए । 

3. बगं्लादशे, भूटान, नेपाल आणद दशेों स ेअवधै आव्रजन के कारि भारतीय नागररकों के समि रोजगार का सकंट और अणधक गहराता जा रहा ह ै। ये अवैध बाहरी मजदरू बहुत कम मजदरूी पर काम 

करने के णलए तैयार हो जाते हैं, णजससे थर्थानीय भारतीय नागररकों को रोजगार नहीं णमल पाता । यणद णमलता भी ह ैतो बहुत कम मजदरूी पर जोणक जीवनयापन के णलए पयााप्त नहीं होती । इस अवैध 

िसुपैठ को तत्काल रोका जाना चाणहए  ताणक भारतीय नागररकों को रोजगार की सलुभता सभंव हो सके । 

4. वररष्ठ नागररकों को भी युवाओ ंके समान ही रोजगार की आवश्यकता होती ह ैतर्थाणप सभी केन्रों पर सामान्यतः युवाओ ंको प्रार्थणमकता दी जाती ह ै। यह णथर्थणत उणचत नहीं कही जा सकती । वररष्ठ 

नागररकों को रोजगार उपलब्ध कराने के णलए व्यापक कायायोजना आरमभ की जानी चाणहए । इनके णलए ‘िऱ स ेकाया’(वका  फ्रॉम होम)  जसैे प्रयास आरमभ णकये जाने चाणहए । 

5. रोजगार के िेत्र में श्रम णवभाजन तर्था णवणशिीकरि परक वगीकरि णकया जाना चाणहए । प्रत्येक िेत्र में आगामी काल में, रोजगार सजृन के अनुमान लगाये जाने की व्यवथर्था हो तर्था अनुमानों के 

अनुसार श्रम शणि की आपूणता सणुनणित की जानी चाणहए । 

6. रोजगार के नये तर्था अपूवा िेत्रों की अणभकल्पना कर उनको साकार करने के णलए प्रत्येक प्रयास णकया जाना चाणहए, तभी पूिा रोजगार णक णथर्थणत को प्राप्त णकया जा सकता ह ै। इस समबन्ध में 

ताइवान का उदाहरि णदया जा सकता ह,ै प्रत्येक इलेक्रॉणनक सामान में णचप का प्रयोग होता ह ै। ताइवान द्वारा इस नवीन सभंावना को पहचाना गया और णचप णनमााि स ेसमबणन्धत औद्योणगक तर्था 

मानवीय सरंचना णनणमात की गयी । वतामान में ताइवान द्वारा समपूिा णवश्व की आवश्यकता के 99 प्रणतशत णचप की आपूणता की जा रही ह ै। ऐस ेही नवीन रोजगार िेत्रों के प्रवतान के णलए सरकारी 

तर्था गैर सरकारी थतर पर भगीरर्थ प्रयास भारत में णकये जाने चाणहए । 
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