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शिक्षक के शिर्धारक तत्व :- स्वर्धरणध, आकधांक्षध स्तर व कधर्धात्मक 

मूल्यां  की शिक्षध में उपर्यशितध। 

डध  ॅ . शकरि सती 

शिक्षा शिभाग, आम्रपाली शिक्षण संस्थान 

हल्द्वानी, शिला- नैनीताल, उत्तराखण्ड 

 

सधर:  सभी मधिवीर् कधर्ाकलधपय ां की तरह शिक्षध में भी समधज की उदीर्मधि आवश्यकतधओां और आकधांक्षधओां के अिुरूप  

पररवताि हयते रहते हैं। मधिव जीवि में जब िए लक्ष्य स्थधशपत हयते हैंए तय समधज की आकधांक्षधएँ भी बदल जधती हैं। शिक्षध की 

अवर्धरणध में चधहे जय भी पररवताि हय, मधिव-मुक्ति, स्वतन्त्रतध और न्यधर्पूणा समधज की रचिध इसकध अक्तिम लक्ष्य रहध है 

तथध भशवष्य में भी रहेिध। मधिव मुक्ति और न्यधसपूणा समधज की पररभधषधएां  शवशभन्न शवचधरर्धरधओां के सधपेक्ष बदलती रही हैं 

शजसके कधरण शिक्षध प्रशिर्ध और प्रभधव के्षत्र के स्वरूप में भी स्वधभधशवक रूपधिरण हयतध रहध है। इस सन्दभा में ऐसे शिक्षकयां 

की आवश्यकतध है शजिकी अध्यधपि के्षत्र में ही आिे बढ़िे की प्रवृशि हय। उपरु्ाि सन्दभा में र्यग्य शिक्षकयां के व्यक्तित्व के 

िुणय ां तथध शविेषतधओां से पररशचत हयिध आवश्यक है।  शकसी रधष्ट्र  की िररमध उसकी शिक्षध पद्धशत के ऊपर शिभार करती है, 

और शिक्षध पद्धशत उसके िुणी शिक्षकयां पर। शिक्षक रधष्ट्र  रूपी िधड़ी में पशहरे् की र्री के समधि कधर्ा करतध है। इसशलए 

मधिव शवकधस से लेकर आज तक मधिव समधज उसकध ऋणी बिध हुआ है। शिक्षक वह केन्द्रीर् स्थल है शजसके चधरय ां तरफ 

समू्पणा शिक्षध प्रशिर्ध घूमती रहती है। 

मुख्य शबन्दु:- स्व-र्धरणध, आकधांक्षध स्तर व कधर्धात्मक मूल्। 

प्रस्तधविध 

समू्पणण शिक्षा प्रणाली का शिस्तार शिक्षक की गुणित्ता पर शनभणर करता है िो उसके शिक्षण के समय पररलशक्षत होता है। शिक्षक को 

अपने शिषय का पूणणज्ञान होना चाशहए। उसे मनोशिज्ञान का ज्ञाता होना चाशहए। प्रशसद्ध आदिणिादी फ्राबेल के अनुसार - ’’शिक्षालय 

एक बाग है, शिक्षाथी कोमल पौधा है तथा शिक्षक कुिल माली है’ (फ्राबेल)  

शिक्षा का सम्बन्ध समाि तथा व्यक्ति दोनो ंसे ही होता है। शिक्षा का लक्ष्य िीिन को समुन्नत बनाना, िैशक्षक उदे्दश्ो ंकी पूशतण, िीिन 

पद्धशत में समानता, मानि िीिन को सरल बनाने में सहायता प्रदान करना आशद है, शकनु्त ितणमान में इनमें अन्तर आ गया है। शिद्यालय 

में िो कुछ शसखाया िाता है उसे समाि में सामन्िस्यपूिणक िीिन यापन करने में सहायक होना चाशहए। सामन्िस्य एक ऐसी प्रशिया 

है शिसके माध्यम से मनुष्य अचे्छ ढंग से अपनी पररक्तस्थशतयो ंको अनुकूल बनाने या अपने को पररक्तस्थशतयो ंके अनुसार व्यिक्तस्थत करने 

के शलए प्रयास करता है। ताशक उसकी आिश्कताओ ंकी पूशतण हो सके तथा पयाणिरण और पररक्तस्थशतयो ंके साथ उसका सनु्तशलत 

सम्बन्ध बना रहे एिं उनके मध्य पारस्पररक वन्व या चुनौती की क्तस्थशत उत्पन्न हो। अतः इस कायण हेतु शिक्षक को िानना चाशहए शक 

छात्ो ं के व्यिहारो ंमें क्या पररितणन या संिोधन होना चाशहए। शिक्षा आयोग (1964-1966) में कहा गया है शक ’’प्रधानाचायण एिं 

अध्यापको ंको शमलकर ऐसी व्यािहाररक योिना बनानी चाशहए िो चररत् की शिक्षा को सफल बना सके। यथाथणिाशदयो ंका भी मत है 

शक बालक को इस योग्य बनाना है शक िह िास्तशिक िगत को पहचान सके और लौशकक एिं व्यािहाररक िीिन का रहस्य समझ 

सके। शकसी भी युग में शिक्षा, शिक्षक और शिक्षा नीशत पर राष्ट्र ीय परम्परा, राष्ट्र ीय प्रशतभा तथा राष्ट्र  की पररक्तस्थशत के सम्बन्ध में शिचार 

होता आया है। इसका कारण है शक शकसी भी राष्ट्र  के बहुमुखी शिकास के शलए चररत्िान, नैशतक गुण सम्पन्न नागररक सबसे अशधक 

महत्वपूणण होते हैं। सभ्य और सुसंसृ्कत नागररको ंके शनमाणण का दाशयत्व शिक्षा पर है, क्योशंक मानि के सनु्तशलत और सिाणगीणं शिकास 

में शिक्षा की भूशमका अत्यन्त महत्वपूणण है। मानि समाि भारतीय संसृ्कशत को सहेिे हुए है। इसमें काल और स्थानगत भेदो ंको 

आत्मसात करने की अपूिण क्षमता है। इसकी संसृ्कशत और सभ्यता में िृक्तद्ध महान शिक्षको ंके समय-समय पर शदए गए उपदेिो ंकी 

व्यिहाररकता से होती रही है। मानिीय शिकास के साथ-साथ व्यक्तित्व के स्वरूप के शिशभन्न मत शिकशसत होते रहे हंैै, शिनमें एक 

व्यक्ति की अनुशियाओ ंके वारा उत्पन्न व्यिहारो ंके एकीकरण को शकसी उद्दीपक के प्रशत स्थाशपत शकया िाता है। शििु, बाल, शकिोर 

और युिाओ ंके मनोशिज्ञान में बड़ा अन्तर होता है। उनके मनोशिज्ञान के आधार पर ही शिक्षा को शिशभन्न स्तरो ंमें बांटा गया है। िैसे-

पूिण प्राथशमक (शििु), प्राथशमक (बालक), माध्यशमक (शकिोर), और उच्च (युिा) में शिभाशित शकया गया है और इन सब स्तरो ंका महत्व 

अपने स्थान पर शििेष है। इस में शिक्षको ंकी स्व-धारणा, उनका आकांक्षा स्तर ि उनके कायाणत्मक मूल्य की समीक्षा करने का प्रयास 

शकया है। इस पररपे्रक्ष्य में उनके व्यक्तित्व के तीन गुणो ंसमीक्षा करने का प्रयास शकया है। शिक्षको ंकी स्व-धारणा, उनका आकांक्षा 

स्तर ि उनके कायाणत्मक मूल्य। ये तीनो ंही गुण शिक्षक के भािात्मक गुणो ंसे सम्बक्तन्धत हैं।  
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कधर्धात्मक मूल् :- 

बुड्स के अनुसार ’’मूल्य मानि व्यिहार के घटक तथा शनधाणरक तत्व है। ये आदिण और लक्ष्य दोनो ंका कायण करते हैं।’ 

ितणमान पररपेक्ष्य में शकसी भी िैशक्षक सतर पर गुणित्ता बनाए रखने की दृशष्ट् से व्यक्ति में व्यिसाय से िुड़े मूल्यो ंका होना शनतान्त 

आिश्क है। हम शकसी भी कायण की गुणित्ता के शलए दूसरो पर दोषारोपण रोपण नही ंकर सकते हैं हर कायण से िुड़ी हमारी भी कोई 

ििाबदेही बनती है। कायाणत्मक मूल्य से तातप््रय यह है शक कोई व्यक्ति व्यिसाय से समं्बशधत शकसी शिचार या शसद्धान्त को शकतना 

महत्व प्रदान करता है। 

मूल्यो ंका सम्बन्ध गुणो ंसे होता है शिन पर संस्था के शिशभन्न आयामो ंको सफल बनाने कस दामोदार होता है मूल्य एक प्रकार से 

मानदण्ड है। कायाणत्मक मूल्यो ंकी उत्पशत्त शकसी शिचारधारा से उत्पन्न होती है। ये मूल्य राष्ट्र  की संसृ्कशत सम्प्रदाय  को सुरशक्षत रखती 

है। शकसी भी राष्ट्र  की सांसृ्कशतक शििेषता को िहााँ की शिक्षण संस्थाओ ंमें कायणरत अध्यापको ंके कायाणत्मक मूल्य ही प्रशतशनशधत्व करते 

है। प्राचीन काल में शिक्षक अपने कायण को िीिन का प्रमुख धे्यय समझते थे, परनु्त आि शिक्षण कायण एक व्यिसाय बनकर रह गया 

है। और िीशिकोपािणन मूल्य उदे्दश् यह आिश्क नही ंहै शक शितने भी व्यक्ति शिक्षण व्यिसाय से िुडते् है ि सभी इस धारणा से 

ओतप्रोत हो शक शिक्षण कायण समाि की सबसे बड़ी सेिा है।बक्ति कुछ व्यक्ति ऐसे होते है तो अपने अशभष्ट् लक्ष्य को नही ंप्राप्त कर 

सकने की क्तस्थशत में िीिन शनिाणह हेतु इस व्यिसाय को अंगीकार कर लेते हैं। ऐसे ही शिक्षको ंके कायाणत्मक मूल्य संदेह के धेरे में आते 

हैं। 

प्रते्यक मानि को िीिन में कुछ न कुछ अनुभि अिश् होता है िो समय के साथ-साथ समृद्ध होते िाते हैं भशिष्य में अनुभि समान्य 

शसद्धान्त िीिन िीने की  एक शिशिष्ट् कला को िन्म देता है और उनके पथ प्रदिणन के रूप में कायण करता है।व्यक्ति के कायाणत्मक 

मूल्य इस बात के संकेत होते हैं शक अपने सीशमत िक्ति एिं समय में क्या करना चाहता है। कायाणत्मक मूल्यो ंके अन्तगणत आलपोटण 

िननण एिं शलटिेवारा बताए गये छः मूल्यो ंको समाशहत शकया िाता है। स्प्रैंगर सैद्धाक्तन्त, आशथणक,भौशतक, सामाशिक, रािनैशतक,धाशमणक 

। 

स्व-र्धरणध :-        

आत्म सम्प्रत्यय (धारणा) का अथण है स्वयं के प्रशत अपनाया गया दृशष्ट्कोण, अथाणत आत्म-मूल्यांकन से है। व्यक्ति खुद को शिस दृशष्ट्कोण 

से देखता है और स्वयं का प्रत्यक्षीकरण करता है िह ही उसका आत्म-सम्प्रत्यय है। 

’आत्म सम्प्रत्यय मानि के व्यक्ति का िह गुण या स्व शनशमणत शिचार है शिसमें िह अपने संसार के प्रशत प्रशतशिया या प्रत्यक्षीकरण 

करता है न शक उस संसार के प्रशत िैसे शक िह अन्य व्यक्तियो ंवारा देखा िाता है और यह प्रत्यक्षीकरण पररपक्वता के साथ-साथ बदलते 

रहते हैं।’  आत्म सम्प्रत्यय एक िशटल प्रशिया है। व्यक्ति अपने बारे में यह सोचता है शक िह क्या है और भािी िीिन में क्या होगा, 

प्रते्यक व्यक्ति का आत्म शिकास होता है लेशकन िह शकतना होगा िह उसके िातािरण पर शनभणर करता है।                                   

आकधांक्षध स्तर :- 

आकांक्षा स्तर: चैहान (1999) ने आकांक्षा स्तर को पररभाशषत शकया शक ’’आकांक्षा स्तर को पररभाशषत शकया  शक आकांक्षा स्तर, शकसी 

कायण के उस स्तर से सम्बक्तन्धत है शिसके शलए कोई व्यक्ति भशिष्य के शलए आकांक्षा करता है। शकसी व्यक्ति या समूह की शियात्मकता 

उसके आकांक्षा स्तर पर शनभणर करती है।’’ 

आकांक्षा आिश्कताओ ंकी िननी है। यह एक मनुष्य के व्यिहार को शदिा-शनदेि देने में, उसके शिशभन्न कायणकलापो ंको पूरा करने 

में तथा शनशित उदे्दश् तक पहु  ै चने में सहायक होते हंैै। प्रते्यक मनुष्य अपने िीिन का कोई न कोई लक्ष्य शनधाणररत करता है। उस 

लक्ष्य को प्राप्त करने के शलए िो इच्छाए िन्म लेती है, उन इच्छाओ ंकी आन्तररक संरचना को ही हम आंकाक्षा स्तर कहते है। यह 

भशिष्य में शदए गए कायो के अनुमान की ओर संकेत करती है। आकांक्षा स्तर एक व्यक्तिगत पे्ररणा है िो शकिोर िगण सामाशिक, 

सांसृ्कशतक एिं अनुभिो ंको समाि से ग्रहण करता है और भशिष्य की ओर बढ़ने के शलए तत्पर रहता है।आकांक्षाओ ंकी पूशतण उपलक्ति 

वारा होती है। अगर उसकी उपलक्ति लक्ष्य को प्राप्त कर लेती है तो िह संतुष्ट् हो िाता है। उपलक्ति स्तर आकांक्षा स्तर को शनशित 

करने के उपरान्त ही प्राप्त होती है। 

 शिष्कषा:- 

शिक्षको ंकी स्व-धारणा, उनका आकांक्षा स्तर ि उनके कायाणत्मक मूल्य। ये तीनो ंही गुण शिक्षक के भािात्मक गुणो ंसे सम्बक्तन्धत हैं।  
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शिक्षक की स्व-धारणा उसकी शिक्षण प्रभाििीलता को प्रभाशित करती है, यह आिश्क नही,ं िरन् शिक्षाशथणयो ंकी स्वधारणा भी 

उनके अशधगम को प्रभाशित करती है। संस्थागत शिक्षण पररक्तस्थशतयो ंमें स्पष्ट् है शक शिक्षक एिं शिक्षाथी की स्वधारणा िहााँ एक ओर 

शिक्षक की शिक्षण प्रभाििीलता को प्रभाशित करती है, िही ंदूसरी ओर शिक्षाशथणयो ंकी अशधगमीय मात्ा को भी प्रभाशित करती है। 

आकांक्षा स्तर व्यक्तित्व की ऐसी दूसरी शििेषता है िो व्यक्ति के अन्य व्यिहरो,ं शियाओ,ं प्रशियाओ ंि अन्तःशियाओ ंको प्रभाशित 

करती है। अब तक के प्राप्त िोध शनष्कषों के आधार पर हम कह सकते हैं शक व्यक्ति का आकांक्षा स्तर शितना अशधक िास्तशिकता 

की पररसीमा के अनुकूल होता है, उसका व्यिहार भी उतना ही अशधक यथाथणता के धरातल पर होता है। शिक्षक की प्रभाििीलता 

तथा उसका संस्थागत व्यिहार इस पररपे्रक्ष्य में उसके आकांक्षा स्तर से प्रभाशित होता ही है।  

तीसरी शिक्षक शििेषता िो न केिल उसके शिक्षण कक्ष के व्यिहार को प्रभाशित करती है, िरन् उस संस्था में भी, शिसमें िह कायणरत 

है, उसके व्यिहार को प्रभाशित करती है। कायाणत्मक मूल्य इस सन्दभण में शिक्षक की संस्था के प्रशत आत्मीयता के भाि को शनशमणत करने 

में सहायक होते हैं।                   
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